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Tercero. Inscribir la resolucion en el Registro Municipal de Calificacion Ambiental previsto en el articulo 18 del Decreto
297/1995, de 19 de diciembre.

Lo manda y lo firma el Alcalde Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las Guardas a fecha de firma electronica.»
Lo que se hace publico, para general conocimiento.
El Castillo de las Guardas a 20 de enero de 2022.—FE]l Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado.
34W-308

CONSTANTINA

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha 12 de enero del presente aflo, se han aprobado las bases referentes
a la convocatoria para la seleccion, mediante concurso oposicion y para la contratacion, en la modalidad de laboral temporal, de una
plaza de psicdlogo/a de los Servicios Sociales Comunitarios.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Se transcribe el texto integro de las bases de seleccion:
Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases y su convocatoria se regiran por las siguientes clausulas siendo el sistema de seleccion el de concurso-opo-
sicion, y su objeto la contratacion en la modalidad de laboral temporal de un Psicologo o Psicologa, para el desarrollo del Plan Concer-
tado de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Constantina, (con atencién en los municipios de toda la Zona de Trabajo Social), asi
como para la constitucion de una Bolsa con la que poder cubrir de manera rapida y agil futuras sustituciones transitorias que pudiesen
derivar de diferentes situaciones.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

*  Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Haber cumplido dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

»  Estar en posesion del Grado universitario en Psicologia o equivalente.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto de trabajo convocado.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuer-
po o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e Carecer de antecedentes por delitos sexuales. Respecto al certificado acreditativo, en el momento de presentar instancias
se declarara que esta en condiciones de obtenerlo.

Dicho certificado debera ser aportado en el momento de su nombramiento, de tal manera que, en caso de no aportarlo en
el momento que se le llame, el candidato/a perdera el derecho a su contratacion.

e Poseer el permiso de conduccion, clase B.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de
la presente convocatoria.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.

Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano competente, el anuncio de la convocatoria se publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y las bases en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que las personas aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Constantina, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla en el Registro General
del Ayuntamiento, en la sede electronica o lugares habilitados de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas La solicitud debera ir acompafiada por:

»  Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

*  Fotocopia compulsada del titulo exigido.

e Declaracion de estar en condiciones de obtener el certificado acreditativo de carecer de antecedentes por delitos sexuales.
e Justificacion documental de todos los méritos alegados para su valoracion en el proceso de seleccion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo méaximo de 10 dias habiles, decla-
rando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como la causa de exclusion, y sefialara un plazo
de 5 dias habiles para subsanacion. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento.

La personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, serd definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida anteriormente. Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista
provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.


RobledoHerasHierro
Resaltado
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La publicacion de la resolucion definitiva incluira, ademas, la composicion del Tribunal, indicando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios. Dicha Resolucion se hara publica en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, al igual que los sucesivos
actos relacionados con la tramitacion de las pruebas selectivas.

Quinta. Tribunal calificador.
El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente o Presidenta.

»  La Presidencia del 6rgano correspondera a un funcionario o funcionaria de carrera de la Corporacion local. Debera poseer
un nivel de titulacion igual o superior al de la plaza objeto de la presente convocatoria.

Secretario o Secretaria.

Correspondera al Secretario o Secretaria de la Corporacion, pudiendo delegar esta funcion en otro personal funcionario de
la Corporacion local.

Vocales:

e Un personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo de alguna Administracion local del ambito territorial de referen-
cia de la plaza convocada, que posea el mismo o superior nivel de titulacion que la plaza objeto de la presente convocatoria.

+  Un técnico o técnica de la Diputacion Provincial de Sevilla, designado por el Area de Cohesion Social e Igualdad.

e El Tribunal calificador podra nombrar a personal asesor en numero de dos, vinculados a la plaza objeto de convocatoria
para todas o algunas de las pruebas y se debera tener en cuenta en la composicion del tribunal la paridad entre hombres y
mujeres, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de al menos tres de sus componentes, y en
ninglin caso sin la presencia de la persona que ocupe la Presidencia, y el Secretario o Secretaria de la Corporacion.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El proceso de seleccion constara de una fase de oposicion, y una fase de concurso:

1. Fase oposicion o fase escrita.
2. Fase de concurso.

1. La fase de oposicion o fase escrita. (Maximo 20 puntos).
Consistira en el desarrollo de las siguientes pruebas:

*  Un cuestionario tipo test de 50 preguntas referidas al temario del Anexo I. La duracién del ejercicio sera de 60 minutos. Las
preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test seran planteadas por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de
la prueba. Las respuestas erroneas podran ser penalizadas, teniendo en cuenta que solo una de las alternativas sera correcta.
La formula de correccion se hara publica en el momento previo al inicio del ejercicio. El Tribunal corregira el ejercicio,
manteniendo el anonimato de los y las aspirantes. Esta prueba tendra caracter eliminatorio requiriéndose para aprobar una
puntuacion minima de 5 puntos.

*  Resolucion de uno o varios supuestos practicos referentes a las funciones propias de la plaza convocada, determinados
por el Tribunal con caracter previo al inicio la prueba. Esta tendré cardcter eliminatorio requiériendose para aprobar una
puntuacion minima de 5 puntos.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, en aquellos supuestos que asi lo
precisara, el uso de textos normativos u otro tipo de material necesario para realizar la prueba practica de consulta y material especifico
durante el desarrollo de la prueba, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

En ese mismo anuncio anterior a la prueba, el Tribunal podra decidir si tras la realizacion de esta prueba practica se procedera a
su lectura publica -con apertura de didlogo con el aspirante-, o que en cambio no proceda dicha lectura publica debido a las especiales
caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.

No obstante, si podra decidir el Tribunal que, aunque no proceda a la lectura, si pueda convocar a las personas aspirantes para
abrir un dialogo por un tiempo maximo que se establecera en el anuncio, y en su defecto lo decidira el Tribunal, sobre cuestiones rela-
cionadas con los temas desarrollados, y éstas deberan contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formule el Tribunal.

2. Fase concurso. (Maximo 10 puntos).

Consistira en la valoracion de los méritos presentados por las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.
Dichos méritos deberan de poseerse por el interesado o interesada en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y
seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

A) Formacion: 5 maximo.
e Por titulaciones superiores a la exigida: (maximo 2,5 puntos).
Por cada titulacion distinta a la exigida:
— Titulo universitario de grado o equivalente: 1 puntos.
— Titulo de Doctorado: 1 puntos.
— Estudio universitario Postgrado relacionado con plaza a la que se opta (Titulo oficial de Master universitario): 2 puntos.
Para la justificacion de este apartado se presentaran certificados originales o copias compulsadas de titulos oficiales.
e Por cursos relacionados con el puesto de trabajo: (maximo 2,5 puntos).
Por la asistencia a cursos de especializacion relacionados directamente con las funciones propias de la plaza convocada.
Unicamente se valoraran los cursos impartidos por entidades acreditadas u organizados por la Administracion Publica, o en

su caso, aquellos cursos de formacion debidamente homologados y siempre que conste ntimero de horas y cuya duracion
minima sera de 10 horas.

e Cursos de hasta 10 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.

e Cursos de 41 a 100 horas: 0,60 puntos por curso.

e Cursos de 101 a 200 horas: 0,65 puntos por curso.

e Cursos de 201 a 300 horas, 0,70 puntos por curso.

e Cursos de 301 horas en adelante: 0,80 puntos por curso.
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Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:

e Por cada certificado de nivel B2 o superior del Consejo de Europa: 1 puntos (Solo se valorara el de nivel superior de
cada idioma aportado por el interesado).

B) Experiencia acreditada en la realizacion de las funciones propias del puesto: (Maximo 5 puntos).

e Por cada mes completo de servicio prestado en plaza de Psicologo o Psicologa en Servicios Sociales Comunitarios en
Corporaciones Locales: 0,40 puntos.

e Por cada mes completo de servicio prestado en plaza de Psic6logo o Psicéloga en otras areas de corporaciones locales u
Administraciones Publicas diferentes: 0,20 puntos.

e Por cada mes completo de servicio prestado en plaza de Psicdlogo o Psicologa en empresa privada o como autdnomo/a:
0,10 puntos.

Para la justificacion del trabajo desarrollado se presentara el contrato de trabajo junto con certificado de vida laboral, en foto-
copia compulsada. En el caso de trabajo autébnomo, alta en el Impuesto de Actividades Economicas y alta en el régimen de cotizacion
en la Seguridad Social. En el caso de funcionario o funcionaria interina, certificado de servicios prestados.

Valoracion total de las dos fases.

La valoracion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas supe-
radas, con un maximo de 20 puntos.

La fase de concurso tendra una valoracion total maxima de 10 puntos.

El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la relacion de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo;
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, determinadas por la suma de las correspondientes a la fase de oposicion
y concurso.

Séptima. Presentacion de documentos y nombramiento.

Las personas aspirantes, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la Administracion, los documentos origi-
nales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los y las aspirantes propuestos por el
Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacion establecido. Si la persona candidata a la que le correspondiese la contratacion, no fuera
contratada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato o candidata, por estricto
orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion. Una vez efectuado la contratacion, el mismo podra quedar revocado
por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Octava. Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnados de conformidad con lo establecido en la ley 39/ 2015 y 40/2015 y seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

ANEXO I: TEMARIO

Parte general.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Principios Generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales, su garantia y suspension. La Reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Especial referencia al Municipio. Concepto y ele-
mentos. Organizacion municipal. Competencias municipales. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion. Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios inspiradores del procedimiento administrativo. Fases.

Tema 4. Ley de proteccion de datos. Datos especialmente protegidos.

Tema 5. Derechos y deberes del empleado publico RDL 5/2015.

Tema 6. La Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y Normativa de desarrollo.

Parte especifica.

1. Conceptos basicos de Psicologia Evolutiva. Modelos tedricos. Teoria del apego y del vinculo afectivo. Tipos de apego. La
pérdida afectiva y sus repercusiones psicologicas.

2. Primera infancia: inteligencia motora, desarrollo afectivo y social. Adquisiciones basicas. Problemas y dificultades mas
frecuentes en esta etapa.

3. Lanifiez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo de la personalidad. Problemas y dificul-
tades mas frecuentes en esta etapa.

4. Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomico-fisiologicos. Desarrollo cognitivo y moral. Personalidad adolescente. Patro-
nes de conducta individual y social. Desarrollo del aprendizaje social. Influencia del grupo de iguales.

5. Absentismo escolar. Intervencion familiar y comunitaria en casos de absentismo. Normativa nacional y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de absentismo.

6. Etiologia de las drogodependencias y adicciones. Teorias explicativas de los trastornos adictivos. Factores de riesgo y
proteccion en drogodependencias y adicciones. Conceptos generales de la prevencion.

Las habilidades sociales. El entrenamiento en habilidades sociales. Técnicas de resolucion de conflictos.
8. La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. Redes de apoyo formales e informales.

Competencias locales en materia de Servicios Sociales. Servicios Sociales Comunitarios: Concepto, bases normativas,
prestaciones y servicios. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones bésicas.
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11.
12.

13.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS). Estructura y contenido del SIUSS. Utilidades y

resultados. Gestion de expedientes.
Intervencion y tratamiento psicologico familiar en el contexto de los Servicios Sociales. Modelos y estrategias de intervencion.

La entrevista como herramienta de evaluacion: Concepto. Tipos de entrevista. Objetivos de la entrevista Etapas de la en-
trevista. Elementos o variables que configuran la comunicacion.

Psicologia de la Intervencion Social. Modelos tedricos explicativos. Procedimientos, técnicas e instrumentos de la Inter-
vencion Psicosocial.

. Roles y funciones del Psicologo de la Intervencion Social en el Programa de Atencion Familiar de los Servicios Sociales

Comunitarios.

Malos tratos y situaciones de riesgo en la infancia y la adolescencia. Concepto y tipologia del maltrato infantil. Modelos
explicativos. Incidencia del maltrato.

Prevencion, deteccion, evaluacion e intervencion psicosocial de situaciones de riesgo en menores. Factores e indicadores
de proteccion y de riesgo en la infancia y adolescencia. Indicadores de riesgo y de desproteccion.

Instrumentos de evaluacion familiar e infantil en contextos de riesgo. Evaluacion de capacidades parentales.

Coordinacion institucional en torno al maltrato infantil: Protocolo de actuacion mediante el Sistema de Informacién sobre
el Maltrato Infantil en Andalucia.

Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia en
Andalucia: «Valoramey.

Caracteristicas psicosociales de los menores delincuentes. Modelos explicativos de la delincuencia juvenil y modelos de
intervencion socioeducativa.

Violencia y malos tratos hacia las mujeres: definicion y caracteristicas generales. Etiologia, contexto social y proceso de
los malos tratos. Entorno familiar. Caracteristicas psicologicas y situacion personal de las victimas y de los maltratadores.
Indicadores de violencia. Intervencion psicoldgica en casos de violencia de género.

Los Equipos de Tratamiento Familiar (ETE,s). Coordinacion, caracteristicas, funciones y organizacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente: o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

Las bases también podran ser consultadas en el tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Constantina a 20 de enero de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Rubén Rivera Sanchez.

ANEx0 II: MODELO DE SOLICITUD

Datos de la persona solicitante.

Nombre NIF
Direccion C.P. Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos de la notificacion

Persona a notificar

[ Solicitante
L] Representante

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsada del titulo exigido.

Declaracion de estar en condiciones de obtener el certificado acreditativo de carecer de antecedentes por delitos sexuales.
Justificacion documental de todos los méritos alegados para su valoracion en el proceso de seleccion.

Relacion numerada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

N.¢ Denominacion del documento N.°de paginas

1

[© N AV, NN RUS RS
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Denominacion del documento N.°de paginas

Expone:

Primero.—Que ha sido convocado, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero ... de
fecha ..., proceso selectivo para cubrir con caracter laboral temporal, una plaza de Psicologo/a para el desarrollo del Plan Concertado
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Constantina.

Segundo.—Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las
mismas.

Tercero.—Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las
condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayun-
tamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello, Solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

En a de de 20

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA (SEVILLA)

34W-302

GUADALCANAL

Ayudas de cardcter economico destinadas al tejido empresarial de Guadalcanal, Plan Reactivacion Economica y Social Diputacion
de Sevilla. Plan Contigo.

BDNS (Identif.): 609189.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/609189

Extracto de la Resolucion de Alcaldia n® 43-2022 de fecha 3 de Febrero de 2022, en la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion directa de ayudas de caracter econémico destinadas al tejido empresarial del municipio de Guadalcanal en el Marco
del Plan de Reactivacion econdmica y social de la provincia de Sevilla 2020-2021 financiada a través del Programa de Fomento de
empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion de Sevilla Linea 9 (Plan Contigo).

Primero.  Objeto. Es una convocatoria de subvenciones directas con la que se pretende paliar, en la medida de lo posible, las
afecciones econdmicas que esta teniendo la pandemia del COVID-19 en las empresas de Guadalcanal constituidas por empresarios
auténomos y microempresas, ayudando en su mantenimiento sufragando gastos corrientes afectos al desarrollo de la actividad econo-
mica o profesional.

Segundo. Beneficiarios y requisitos.

Podran solicitar estas ayudas:

1. Podran ser beneficiarios las personas fisicas o juridicas, segun los términos establecidos en el art. 11.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y que cumplan con la consideracion de trabajador autdbnomo o microempresa.

2. Todos los beneficiarios deberan cumplir con el requisito de no encontrarse en ninguno de los supuestos contemplados en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Requisitos para ser persona o empresa beneficiaria:

Podran solicitar esta subvencion las personas fisicas y juridicas, asi como las comunidades de bienes, sociedades civiles u otras
entidades econdmicas sin personalidad juridica, legalmente constituidas que desarrollen una actividad econémica en el momento de la
presentacion de la instancia de solicitud y que cumplan los siguientes requisitos:



