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ANUNCIO:

D. RUBEN RIVERA SANCHEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Constantina (Sevilla), hace saber:

Por la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, reunida en sesién
de fecha 2 de febrero de 2023, al punto segundo de los del orden del dia, se ha
adoptado acuerdo aprobando las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario interino y mediante concurso-oposicion, de un arquitecto
técnico municipal, asi como la constitucion de una bolsa de empleo a efectos de la
cobertura de vacantes, permisos, bajas, sustituciones y otras necesidades
circunstanciales del servicio, con las siguientes caracteristicas:

El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria y sus bases
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Se transcribe el texto integro de las bases de seleccion:

«BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR NOMBRAMIENTO DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DEL AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 2
DE CLASIFICACION PROFESIONAL, DENOMINACION ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y BOLSA DE EMPLEO CORRESPONDIENTE.

PRIMERA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO
ELEGIDO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del concurso oposicion para la provision con
caracter interino, de una plaza de la Escala de Administracion Especial, Subescala Arquitecto Técnico,
vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento, por jubilacion del titular de la misma.

Servicio/Dependencia: Oficina Técnica de Urbanismo
Denominacioén del puesto: Arquitecto Técnico

Naturaleza: Personal Funcionario

Nombramiento: Funcionario Interino

Fecha Finalizacion: hasta provisién definitiva (maximo 3 afios)
Causas que lo justifican: puesto vacante. Cumplimiento de Servicios y Funciones publicas necesarias
Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase/Especialidad: Técnicos Medios

Grupo/Subgrupo: A2

Nivel: 20

Jornada: completa

El tiempo de duracion de este contrato sera hasta que se cubra la plaza de Arquitecto Técnico y que
en ningun caso podra superar tres afos.

La plaza referida esta adscrita a la Oficina Técnica de Urbanismo. Las tareas encomendadas son,
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dentro del ambito definido por los articulos 2 y 10.2, a), de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion, Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y demas normativa concordante de aplicacion, entre otras, las siguientes:

* Elaboracion de informes y propuestas sobre Licencias y Disciplina.

* Gestion técnica de las mismas conforme a los reglamentos e instrucciones recibidas por la Alcaldia (al
tener asumidas las competencias de Urbanismo) y el Concejal delegado de Obras y Servicios.

* Redaccioén de proyectos, direccion de obras, peritaciones y valoraciones.

* Elaboracién de estudios y programas y cuantas funciones sean asignadas por la Alcaldia (al tener
asumidas las competencias de Urbanismo) y/o el Concejal delegado.

* Inspeccion y control del estado de edificios y viviendas municipales.

* Asesoramiento técnico urbanistico, verificacién, adecuaciones a planeamiento general y demas normativa
urbanistica.

* Funciones recogidas en la normativa sobre contratacion publica.

* Funciones de coordinacion en materia de seguridad y salud de las obras municipales, salvo en aquellos
casos que se adscriban a servicios externos a esta Administracion.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de “Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas”, asi como a la incompatibilidad absoluta con cualquier otra actividad publica o privada, salvo previa
y expresa autorizacion por parte de este Ayuntamiento siempre que no se impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de sus deberes ni se comprometa su imparcialidad e independencia y se mantenga el
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 11 a 20 de Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en el articulo 17 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La presente convocatoria se ajustara a las presentes bases, asi como a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Reforma de la
Funcion Publica ,Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley 40/2015 de 1 de octubre; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, de Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado; Decreto
2/2002, de 9 de enero, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y demas disposiciones aplicables
en esta materia.

TERCERA. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS/LAS ASPIRANTES.

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza convocada.
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c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico o Aparejador/a o titulo habilitante segun lo dispuesto
en Orden ECI/3855/2007 de 27 de octubre, que se pueden comprobar en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos, y que se acompafia como ANEXO Il a estas bases; o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Pagina 37 de un total de 158

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes con minusvalia deberan
indicarlo en la solicitud y deberan acompafar un informe al respecto del Organismo Administrativo
competente. Igualmente, deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera.

CVE: BOP-SE-2023-030012

CUARTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

4.1. Las solicitudes (Anexo IV),para tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas las condiciones que se exigen en la Base tercera de la convocatoria, referidas
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacion y se presentaran en:

-Presencialmente en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Constantina, sito en C/ Eduardo Dato
n° 7,de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

-Por via telematica o electroénica, en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https//sedeconstantina.dipusevilla.es) o mediante algun registro integrado en SIR/SIDERAL de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ne° 30 - martes 07 de febrero de 2023

-Mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo  Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, asi como de la
documentaciéon necesaria para acreditar los méritos, se presentaran en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla. EI modelo de solicitud se podra obtener en la Secretaria General del Ayuntamiento o
a través de pagina web (www.constantina.es)
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4.2. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Terminado este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo
el cambio de domicilio a efectos de notificaciones.
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4.4. Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:
a.- ldentificacion del interesado/a mediante copia del DNI del solicitante.

b.- Acreditacion de la titulacion universitaria, mediante copia de la misma, o mediante Certificado de
Correspondencia de Titulos Universitarios, obtenido en la sede electronica de la Administracion General del
Estado: https://scde.administracion.gob.es

c.- Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al baremo que se establece
en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos mas que los aportados en
el plazo de presentacién de las instancias. Para su valoracion debera acompafarse la siguiente
documentacién, mediante documentos originales o copia compulsada y con el orden que se indica:

Pagina 4 de 15

c.1- Acreditacién de la experiencia profesional:

- En caso de servicios prestados en cualquier administraciéon puablica: se presentara
certificado de los servicios prestados en dichas Administraciones Publicas.

- En caso de prestacion de servicios en empresas o entidades privadas, se presentaran los contratos de
trabajo acompanados de Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social
y los grupos de cotizacion.

c.2.- La participacion en actividades formativas y/o perfeccionamiento, como son master, cursos, seminarios;
asi como haber formado parte en la elaboracién de planes generales o de desarrollo mediante certificado
expedido por el organismo competente.

CVE: BOP-SE-2023-030012

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% Yy necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o informacion
adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento
a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision depuestos de trabajo de las personas con discapacidad; asi como a lo establecido en la Orden
1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad,
siempre que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

En estos casos se debera adjuntar a la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s
eficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, si bien, sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

4.5. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Ne° 30 - martes 07 de febrero de 2023

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el tablon electrénico de anuncios de este Ayuntamiento, con indicacion de las causas de
exclusioén, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.
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Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucidn se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de la prueba teérica, y sera publicada en el
tablon electronico de este Ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Pagina 5 de 15

Contra la mencionada resolucién se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano que la
haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Los
sucesivos avisos, publicaciones y convocatorias se realizaran a través del Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la
lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

SEXTA. TRIBUNAL.

6.1. El Tribunal Calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros, titulares y suplentes,
no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera, de cualquier Administracion Publica y con un
nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso, de conformidad con lo dispuesto en
el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE: BOP-SE-2023-030012

Estara integrado por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes. La pertenencia a
este Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

- Presidente: Funcionario/a designado por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

Suplente: Funcionario/a designado por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

- Secretario/a: La de la Corporacion o Funcionario/a en quien se delegue. Tendra voz y voto en el proceso
selectivo.

Ne° 30 - martes 07 de febrero de 2023

- Vocales: Tres Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulaciéon de igual o
superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Se designaran suplentes para poder sustituir indistintamente a los miembros vocales titulares del Tribunal.

6.2. Abstencidén y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el art 23 de la Ley 40/2015 de 31 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el art 13
del R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas
circunstancias.

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es

Cédigo Seguro De Verificacion: Onsg59X6Dhw608C905i QDQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Ruben Rivera Sanchez Firmado 03/02/2023 13:22:51
Observaciones Pagina 5/15
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Onsq59X6Dhw6080005i QDQE=

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

6.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros
con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las bases facultandoles éstas para ello.
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Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente.

6.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art 14 del R.D. 364/95
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Pagina 6 de 15

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema que regira este proceso selectivo es por concurso-oposicion. La puntuacion maxima
obtenida por los aspirantes sera de 30 puntos (20 puntos de la fase oposicion mas 10 puntos de la fase
CONCurso)

El desarrollo del procedimiento de seleccion sera el siguiente:

1. Fase de Oposicion con una puntuacion maxima de 20 puntos y de caracter obligatorio y
eliminatorio.

CVE: BOP-SE-2023-030012

Consistente en: Prueba practica (maximo 20 puntos).

Consistira en desarrollar en un periodo maximo de 2 horas dos casos practicos de tres
proporcionados por el tribunal, a elegir por los/las aspirantes, relacionado con el temario que figura en el
anexo V de las presentes bases de seleccion.

Cada ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
en la suma de los dos supuestos practicos para superar esta fase.

2. Fase de Concurso con una puntuacion maxima de 10 puntos:

La fase concurso no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la valoracién de los méritos de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. El Tribunal de seleccién procedera a la
valoracion de los méritos y servicios alegados documentalmente por los aspirantes, conforme al baremo que
se contiene en el Anexo Il.

Ne° 30 - martes 07 de febrero de 2023

La valoracién de la experiencia profesional se acreditara conforme se indica en la base 4.4. d)

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica en el tablon electronico,
la relacién de candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total
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La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones o
obtenidas en la fase de oposicion mas la fase de concurso. En caso de empate, como resultado i
de la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion, se seguiran los =
siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia. g
1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion obtenida en antigiiedad por servicios prestados de la fase de concurso.
3. Mayor puntuacion obtenida en formacion de la fase de concurso. o)
Los resultados seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web. S
N~
Las personas aspirantes en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su publicacion, g
podran presentar alegaciones en relacién al resultado de la fase de oposicion, listado provisional =
de méritos, y la calificacion final provisional obtenida en el proceso. En ningun caso seran &
admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la instancia inicial.
z N
NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. =
1
o
<
9.1. Dentro del plazo de cinco dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la identidad Q
del aprobado en los lugares indicados en la Base 82, el aspirante propuesto por el Tribunal presentara al W
Servicio de Personal del Ayuntamiento, los siguientes documentos: 2
a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafada del original para su compulsa) del 8
titulo exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion. L
>
b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio O

de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica y psiquica que impida el
desempefio de las tareas propias de las plazas respectivas.

9.2. Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, y la referida
documentacion se aportara de oficio.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en la Base 8.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera que el interesado carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base 32 no podra ser nombrado funcionario interino y quedaran anuladas las
actuaciones con respecto al seleccionado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Ne° 30 - martes 07 de febrero de 2023

En este supuesto o en caso de no aceptacion del nombramiento o renuncia del aspirante que haya obtenido
mayor puntuaciéon se procedera a efectuar nombramientos para los aspirantes que figuren en la lista por
orden decreciente.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde
efectuara el nombramiento, a favor del candidato propuesto, como funcionario/a interino/a de la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, plaza de Arquitecto Técnico a tiempo completo, de este
Ayuntamiento.

10.2. El nombramiento debera ser notificado al interesado, quien debera tomar posesion dentro del plazo

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es
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maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

10.3. En el acto de toma de posesion, el/la funcionario/a nombrado debera prestar juramento o promesa
segun lo establecido en el Real Decreto 707/1979 y de no estar incurso en causa de incompatibilidad,
conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

UNDECIMA. FORMACION DE LA BOLSA.

Con el resto de las aspirantes que hayan superado las pruebas con la puntuacién minima
seguidamente indicada y por el orden de puntuacién de mayor a menor en que hayan quedado, se formara
una bolsa de empleo, para cubrir en caso necesario cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La relacién de los aspirantes que formen parte de la misma se hara publica en
el tablén de edictos y sede electrénica de la pagina web de la Corporacion Municipal.

Pagina 42 de un total de 158

La bolsa contendra los siguientes datos de tos aspirantes que la tomen: nombre y apellidos, numero
de D.N.I., teléfonos de contacto, direccién de correo electrénico y puntuacion obtenida.

En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento de
funcionario interino, garantizandose Unicamente que cuando el Ayuntamiento considere conveniente su
utilizacion por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas
bases.

Pagina 8 de 15

DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido. Cuando
proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la correspondiente bolsa de
trabajo, se citara a quien corresponda por el orden establecido en las mismas, a través del numero de
teléfono facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria. En caso
de no poder contactar con el aspirante, una vez realizados tres intentos de contactar, y transcurrido el plazo
de 24 horas desde la ultima llamada, se pasara a llamar al siguiente aspirante por el orden de la lista.

Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondra de dos dias para comunicar
por escrito su disposicidén o no, para aceptar dicha propuesta de nombramiento, en caso contrario se
considerara que renuncia al nombramiento sin causa justificada.

CVE: BOP-SE-2023-030012

El rechazo a una oferta supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La presente bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios a partir de su aprobacion, quedando
automaticamente sin efecto en caso de celebraciéon de pruebas selectivas para el desempefio de funciones
similares a las que son objeto de la presente convocatoria.

Al término de su vigencia, el Ayuntamiento podra, mediante resolucion motivada, prorrogar la
duracion de la bolsa de empleo por un afio mas y por una sola vez, si persistieran las razones que justifiquen
la necesidad y urgencia exigidas en el articulo 10,1 del TREBEP.

Ne° 30 - martes 07 de febrero de 2023

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

El Organo de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas
bases y siempre que no se opongan a las mismas.
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DECIMOCUARTA. RECURSOS.

Contra las presentes bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos en la via
administrativa podra interponerse por los interesados legitimados:

Pagina 43 de un total de 158

A) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el drgano que dicté el acto. El plazo para interponer
dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente la publicacién de las presentes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin
haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativo.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Junta de Andalucia. El plazo para interponer el recurso es:

Pagina 9 de 15

* De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha interpuesto el
potestativo recurso de reposicion.

* De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resoluciéon expresa del recurso de reposicion,
o de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion
sin haberse notificado resoluciéon expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando
estos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano que nombr¢ al
érgano de seleccion.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de
ley de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2023-030012

DECIMOQUINTA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla, tablon de
anuncios de la sede electronica, y pagina web municipal.

ANEXO |

Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesién de la Arquitectura Técnica Orden Ministerial
ECI/3855/2007 de 27 de octubre, que se pueden comprobar en el Registro de Universidades, Centros y

Titulos que contempla la situacion de los titulos universitarios en relacion a la Arquitectura Técnica.

Ne° 30 - martes 07 de febrero de 2023

En la actualidad, los titulos que las universidades estan ofreciendo o han ofrecido, y que contemplan el
ejercicio profesional de la Arquitectura Técnica son:

Grado en Arquitectura Técnica

Grado en Edificacién

Grado en Ciencias y Tecnologias de la Edificacion
Grado en Edificacién y Arquitectura Técnica
Grado en Ingenieria de Edificacion

Puede consultarse en la web oficial https://www.educaciongob.es/ruct/home, que es el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Universidades.

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
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ANEXO I :
o
Baremacién s
(@]
A. Méritos profesionales (maximo 7 puntos): =
=
— Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local, en plaza o puesto de 3
Funcionario Arquitecto/a Técnico Municipal: 0,05 puntos. 3
©
— Por cada mes completo de servicios prestados en otas Administraciones Publicas, en plaza o puesto de £
Arquitecto/a Técnico Municipal: 0,025 puntos. g
No tendran consideracion de Administracion Publica, a efectos de méritos, las empresas
municipales.
La justificacion documental de los méritos alegados por cada aspirante se realizara de conformidad o
con lo previsto en la base cuarta de esta convocatoria. =1
S
S
B. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 3 puntos): sélo se valoraran los relacionados ©
directamente con las funciones propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u homologados por =
Administraciones Publicas, organismos oficiales, Universidades, Organizaciones Sindicales y Colegios a
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos:
— No seran valorados las justificaciones o certificados donde no figure la duracién en horas de los mismos.
N
— Cursos de duracion comprendidos entre 15y 30 horas lectivas: 0,25 puntos. é'
™
— Cursos de duracién comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0,40 puntos. 3
N
— Cursos de duracién comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos. 8
L
— Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 0,8 puntos. ‘E’.L’
o
— Master relacionado con el temario: 1 punto. @
L
— Elaboracion de planes generarles o de desarrollo: 2 puntos. 5

ANEXO IlI

Temario

En el supuesto de que algun tema de los siguientes, se viese afectado por modificacion, ampliacion
o derogacion legislativa, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, estructura y contenido. Principios generales. La
organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Delimitacién de competencias del Estado y
las Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de Andalucia

Tema 2. La Administraciéon Publica: concepto y el principio de legalidad. EI Derecho Administrativo: concepto
y contenidos. Ley 40/2015, de 1 de octubre generales, principios de actuacion y funcionamiento del Sector
Publico. Organos administrativos

Ne° 30 - martes 07 de febrero de 2023

Tema 3. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. ElI municipio.
Organizacion y competencias. Servicios minimos obligatorios

Tema 4. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos colegiados locales

Tema 5. Ley 39/2015, del de octubre: Capacidad de obrar y concepto de interesado. La representacion. El
acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Las notificaciones administrativas: régimen juridico.
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Tema 6. La ordenacioén urbanistica en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Disposiciones generales y régimen del suelo. Principios generales de las actuaciones
de transformacion urbanistica.

Pagina 45 de un total de 158

Tema 7. La ordenacion territorial y sus efectos.

Tema 8. Régimen del suelo en la lista. Clases de suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
contenido urbanistico de la propiedad del suelo.

Tema 9. Régimen del suelo rustico en la lista. Derechos y deberes de la propiedad del suelo rustico. Uso y
actividades del suelo rustico.

Tema 10. Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de la propiedad del suelo urbano. Actuaciones de
transformacion urbanistica en suelo rustico.

Tema 11. Régimen de actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano.

Pagina 11 de 15

Tema 12. La ordenacion urbanistica. Los instrumentos de ordenacién urbanistica. Formulacion, elaboracion,
tramitacion y aprobacion de instrumentos de planeamiento. Competencias municipales y autondémicas.
Efectos de la aprobacioén, vigencia. Revisiones y modificaciones.

Tema 13. La ejecucion urbanistica. Alcance y principios. Equidistribucion de cargas y beneficios en las
actuaciones urbanisticas y de transformacion urbanistica. Parcelacion urbanistica, reparcelacion. Proyectos
de urbanizacion. Unidades de ejecucion. Sistemas de actuacion. La expropiacion forzosa por razén de
urbanismo.

Tema 14. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Disposiciones Generales.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Funciones y
responsabilidades de la direccion y del contratista. Aplicacion de la misma a la contratacion publica.

Tema 15. La ejecucién de obras de edificacion. Los medios de intervencion administrativa sobre la actividad
de la edificacion.

CVE: BOP-SE-2023-030012

Tema 16. Potestades publicas y administrativas sobre la actividad urbanistica de ejecucion y edificacion. El
control de la edificacion y el uso del suelo. La licencia urbanistica: procedimiento, competencias y efectos.
Subrogacion y otorgamiento por silencio administrativo.

Tema 17. Ejecucion de obras: acta de comprobacion de replanteo. Autorizacion y suspension del inicio de
obras. Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucion.

Tema 18. Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia. Decreto 60/2010 de 16 de marzo.
Restablecimiento de la legalidad territorial urbanistica Potestad inspectora. Régimen sancionador en la lista.
Tipos de infracciones y sanciones.

Tema 19. La situacion de asimilados fuera de la ordenacion en la lista.
Tema 20. El expediente de ruina. Supuestos. Procedimiento y resolucion. Efectos.

Tema 21. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacion urbanistica y del territorio. Legislacion de
carreteras, aguas, forestal, ferroviaria y medio ambiental

Ne° 30 - martes 07 de febrero de 2023

Tema 22. El patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia. Adquisicion, enajenacion y cesion.
Tema 23. Usos y aprovechamiento de los bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
Tema 24. Los patrimonios publicos del suelo.

Tema 25. Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa. El Procedimiento general de
expropiacion

Tema 26. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones
de la Ley de Suelo. Valoraciones en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y

Rehabilitacion Urbana
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Tema 27. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Clases de contratos.

Tema 28. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato de obra y su revision.

Tema 29. Anteproyectos y proyectos de obras de contratacion publica. Clasificacién de las obras a los
efectos de la elaboracion Ode proyectos. Normas de redaccion de proyectos. Alcance documental

Tema 30. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacion publica.
Costes directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios

Tema 31. Los Pliegos de clausulas administrativas particulares y los de prescripciones técnicas generales y
particulares en la contratacion publica de obras.

Tema 32. Instruccion del expediente de contratacién y aprobacién del gasto. Supervision del proyecto. Acta
de Replanteo Previo

Tema 33. Adjudicacion del contrato de obras. Procedimientos y formas de adjudicacion. La mesa de
contratacién. Adjudicaciones provisional y definitiva. Formalizacion del contrato de obras

Tema 34. Certificacion y abono de la obra de contrataciéon publica en ejecucién. Relaciones valoradas.
Abonos a cuenta. Abono de las unidades de seguridad y salud. Revision de precios. Demoras en los pagos

Tema 35. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y clases de variaciones. Reformado pode
las modificaciones. Alcance, contenido documental, y tramitacién del proyecto. Obras complementarias

Tema 36. Incidencias en el contrato publico de obras. Reajuste de anualidades. Cesiéon de contratos.
Subcontratacién. Modificacion del plazo de ejecucion. Efectos de incumplimiento de plazos. Suspension de
las obras

Tema 37. Extincién de contrato publico de obras. Terminacion, recepcién y liquidacién de la obra. El periodo
de garantia. Resolucion del contrato: causas, procedimiento y efectos.

Tema 38. La ejecucion de obras por la propia Administracion. Supuestos. Singularidad en los proyectos de
obras a ejecutar por Administracion. Contratos de colaboracion. Autorizacion para la ejecucion

Tema 39. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y regulaciéon de
determinados contratos de suministro

Tema 40. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Licitaciones. Perfil del contratante. Empresas.
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (Rolece). Documento Europeo Unico de
Contratacion (DEUC)

Tema 41. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos vy
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y
Salud en los centros de trabajo. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa de
aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo. El estudio, el estudio basico
y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacién, alcance, contenido documental y tramitacién. El libro de
incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones de
coordinacion y control en las fases de proyecto y obra

Tema 42. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA): Regulacion estatal de la subvencion de
mano de obra. Regulacion autonémica de la subvencion para materiales. Memorias valoradas y proyectos
de obras afectadas al Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA). La ejecucion de obras y la
justificacion del gasto ante las administraciones.

Tema 43. La Evaluacion Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza. Decreto Ley 3/2015, de 3 de
marzo, por el que se modifican las Leyes 7/2007, de 9 de julio, de gestion integrada de la calidad ambiental
de Andalucia, 9/2010 Ambito de aplicacion. Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de
planeamiento urbanistico. Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificacion Ambiental. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental Ley 9/2010, de 30 julio, de
Aguas para Andalucia

Tema 44. El Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Documentos que lo
integran. Documento Basico de Seguridad Estructural (DBSE). Documento Basico de Seguridad Estructural-
Acciones en la edificacién (DBSE-AE). CTE DB-SI. Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio
(Real Decreto 31412006). Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los establecimientos industriales
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(RSCIEI) (Real Decreto 226712004).

Tema 45. Documento Basico de Seguridad de utilizacién y accesibilidad (DBSUA). Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Inclusiéon Social. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso
y utilizacién de los espacios publicos urbanizados. Orden VIV/561/2010, de | de febrero. Y Decreto 293/2009,
de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en

las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Tema 46. Real Decreto 84212002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension. Reglamento de Eficiencia Energética en Instalaciones de Alumbrado Exterior (REAE). Las
Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07. Aplicacion de la ITC-09 al Sistema de Alumbrado
Publico. Aplicacién de la ITC-028 al Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Edificios Publicos.
Certificacion energética: La eficiencia energética en los edificios en la legislacién vigente

Tema 47. El control de calidad en las obras de edificaciéon. Normativa de aplicacion. Organigrama del
control. Programa de control de calidad. Certificaciones de conformidad y distintivos de calidad. Registro y
justificacion documental de los controles realizados. Las entidades y los laboratorios de control de calidad.
Acreditaciones. Valoracion y abono del control de calidad en las obras de contratacion publica.

Tema 48. Gestion de residuos de construccion y demolicion.
Tema 49. Normas Subsidiarias Adaptadas de Villaverde del Rio.

Tema 50. Normativa basica estatal y normativa andaluza sobre Violencia de género: Concepto, tipologia y
manifestaciones de violencia de género. Principios rectores y medidas en el ambito laboral. Normativa
basica estatal y normativa andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Principios generales e
Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.”

ANEXO IV: MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS DN.L
DIRECCION CP

PROVINCIA TLF. CONTACTO CORREO ELECTRONICO

EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter interino, mediante
concurso-oposicion, la plaza de ARQUITECTO TECNICO del Ayuntamiento de CONSTANTINA,
mediante anuncio publicado en el B.O.P. de Sevilla nimero ............. defecha .....ccccoevveeiiicennennn,

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacién exigida en las mismas.

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es
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TERCERO.- Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia
y que la documentacién aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision y
de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Por todo ello,
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de 20

Fdo.:
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

- Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la Base tercera.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideraciéon aquellos

méritos que no se relacionen expresamente en la presente instancia aunque se hallen
debidamente acreditados, de conformidad con las presentes bases de esta convocatoria.

Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente instancia y que no cumplan
con la debida acreditacién, conforme a lo establecido en las presentes bases.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y Dictamen
Técnico Facultativo al que se refiere el ultimo parrafo de la Base cuarta.

- Relacién numerada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

N° orden DENOMINACION DEL DOCUMENTO Ne de paginas.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA (SEVILLA) §

o

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Constantina, a la fecha de la g
firma electronica B
(79}

EL ALCALDE-PRESIDENTE, a

2

g

Fdo. Rubén Rivera Sanchez. o
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